DEN NORSKE KIRKE

@yestad menighetsrad

Moteprotokoll
for

@yestad menighetsrad

Tid: 27.02.2025 kl. 16:00
Sted: Menighetssenteret, Nedenes, Moterom kontoret
Fremmotte:
Ellen Marie Danielsen Leder
Glenn Hakon Langemyr Nestleder
Ragna Myhren Gundersen Medlem
Tone Jgrgensen Dahlsveen Medlem
Randi Vivian Thygesen Medlem
Per Dag Hole Medlem
Janicke Jacobsen Sekretaer
Forfall:
Harald Brummenaes Torgersen Sokneprest
Kopi til:
Svanhild Iren Breivik Rgste Varamedlem
Marit Morka Nesland Varamedlem
Margrethe Halvorsen Varamedlem
Anne @ksenholt Varamedlem
Saker behandlet pa mgatet:
Saksnr | Tittel Arkivkod | U. off. | Saksbehandler
e §
12/2025 | Godkjenning av innkalling og saksliste 012.3 Janicke Jacobsen
27.02.2025
13/2025 | Godkjenning av protokoll fra 002.6 Janicke Jacobsen
menighetsradsmgte 28.01.2025
14/2025 | Referat og orienteringssaker 27.02.2025 012.9 Janicke Jacobsen
15/2025 | Strukturen MR underutvalg og organisering | 002.33 Janicke Jacobsen
16/2025 | Strategisamling 023.0 Janicke Jacobsen

Meldinger:
Glenn har ansvar for apning.

Nedenes, 04.03.2025

Underskrifter:
Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokens blader, som vi har signert, er fgrt i samsvar med det som ble bestemt p&4 matet.
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@yestad menighetsrad

2025/12 Godkjenning av innkalling og saksliste 27.02.2025

UTREDNING
Saksliste for Jyestad menighetsrads mgte 27.02.2025 legges frem for godkjenning.

Tilleggssaker meldes her.

INNSTILLING
@yestad menighetsrad godkjenner innkalling og saksliste for mgte 27.02.2025.

MJTEBEHANDLING

Enstemmig vedtatt.

VEDTAK
@yestad menighetsrad godkjenner innkalling og saksliste for mgte 27.02.2025.
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2025/13 Godkjenning av protokoll fra menighetsradsmeote 28.01.2025

UTREDNING
Vedlegg:
e Forslag til protokoll for mate 28.01.2025 og sendt ut pa e-post, samt vedlagt.

Protokollen for menighetsradsmate 28.01.2025 legges frem for godkjenning.

INNSTILLING
@yestad menighetsrad godkjenner protokollen for menighetsradets mate 28.01.2025

MOTEBEHANDLING
Enstemmig vedtatt.

VEDTAK
@yestad menighetsrad godkjenner protokollen for menighetsradets mate 28.01.2025
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2025/14 Referat og orienteringssaker 27.02.2025

UTREDNING

Faste saker:

2

8.
9.

1. Arsmgte 2025 — Arsmeldingen sa langt?
2.

L eieavtalen med Kirkevergen om kontorene: Thor Gabrielsen, Kenneth Dahlsveen og
Ellen Danielsen hadde samtaler med kirkevergen 12.02.25. Utkast til ny avtale vil bli
forelagt MR for gjennomgang og eventuell godkjenning.

Referat fra turen til Trysil 08.02.25 v/Ragna Myhren Gundersen.

Befaring av veien til menighetssenteret ved Arendal kommune 17.02.25.
Oppsummering av fellesmgtet i Stokken kirkesenter 13.02.25.

Forskningsprosjekt «Historiske kalkmgrtler i middelalderske steinkirker». Tromgy kirke
og Wyestad kirke er plukket ut til prosjektet. Oppstartstidspunkt og tanker om fremdrift
er ikke klar enna.

Solveig starter i redusert stilling fra og med februar maned. Hun vil blant annet arbeide
med menighetens trosoppleeringsplan. MR vil etter hvert fa denne til gjennomgang og
godkjenning.

Det er dialog med kirkevergen om delvis vikar for Solveig varen 2025.

Tidspunkt for samtale med koret pa Rykene om videre samarbeid/konserter er utsatt
inntil videre.

10.dyestad menighet far MVA kompensasjon for 2024 med kr 96 069,-.
11.Kirkevergen kompenserer med & betale husleie for perioden Solveigs sykemelding.
12.Lassenteret har veert og fikset Iasen til menighetssenteret, slik at begge laser gar

samme vei.

13. Dieseldrevet oppvarmings ovn som er flyttbar kjgpes inn til menighetssenteret.kr 23

000,-. Varmer opp lokaler opptil 900m3.

INNSTILLING

@yestad menighetsrad tar referat og orienteringssaker til etterretning.

MJZTEBEHANDLING
Dette ble diskutert i matet:

1.

2.

e

o o

Arsmeldingen, leder 2024 har utarbeidet et forslag, kommet inn noen arsmeldinger fra
frivillige.

Leieavtalen med Kirkevergen om kontorene: Ellen Marie Danielsen lager utkast til
Kirkevergen som igjen skal godkjennes av menighetsradet.

Ragna Myhren Gundersen fortalte om turen til Trysil.

Befaring 17.02.25. Til stede fra @yestad menighet Kenneth Dahlsveen, Per Dag Hole,
Vidar Songe, Thor Gabrielsen og Ellen Marie Danielsen. Fra kommunen matte Vidar
Holmsen Engh og Birger Bakken. Etter mgtet gir kommunen denne tilbakemelding: Vi
stiller oss positive til 8 sgke en Igsning med egnet avkjarsel/vei til senteret. Vi kommer
tilbake til dere straks vi har planer som kan presenteres. Vedlegg.

Fellesmatet i Stokken kirkesenter 13.02.25.Greit mate.

Forskningsprosjekt «Historiske kalkmgartler i middelalderske steinkirker». Tromgy kirke
og Wyestad kirke er plukket ut til prosjektet. Oppstartstidspunkt og tanker om fremdrift
er ikke klar enna. Dette er kirkevergens ansvar.

Solveig har startet i redusert stilling 20%.
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8. Vikar er satt inn for konfirmantarbeid og babysang. Det jobbes med & fa vikar til
Skjeergardsleir.

9. Samtale med koret pa Rykene om videre samarbeid/konserter er utsatt inntil videre.

10. @yestad menighet har fatt MVA kompensasjon for 2024 med kr 96 069,-.

11.Kirkevergen kompenserer med & betale husleie for perioden Solveigs sykemelding.
@yestad menighet har fatt kompensasjon for tapt husleie/menighetspedagog pa kr 74
000,- for perioden 1.9.2024 - 1.3.2025.

12.Lassenteret har veert og fikset lasen til menighetssenteret, slik at begge laser gar
samme vei.

13. Dieseldrevet oppvarmings ovn som er flyttbar er kjgpt inn til menighetssenteret.kr 23
000,-. Varmer opp lokaler opptil 900m3. Ser ut som fungerer bra.
Felgende forslag til vedtak ble fremmet:

@yestad menighetsrad tar referat og orienteringssaker til etterretning.

Enstemmig vedtatt.

VEDTAK

@yestad menighetsrad tar referat og orienteringssaker til etterretning.
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Jacohsen, Janicke

Fra:
Sondr;
Tils
Emne;
Vedleqq:

Sandt framin ‘Phone

Vidgresendl malding:

i len marie dznielsen =allznmaric.daniclerdQ@gmail.coms
lirsgag 11. febar 2025 1237

Jaceisen, Janicke

Foed: <alzverelpros ekt - info 1l partnere oq reteransegruppe.
histenske-kalkma-tler i nerge prosjekiiaslag pdf

Fra: "Lehaugen, Bjerg' <Bjory.! ahangenfagtcrkirken.nos

Dato: G. februar 2024 ld. (D:03:58 CET

Tit: ellanmaria.danislscndd@gmail.corr

Kopl: "Roddum, Jorunn" <Jorunn. Raddum@agderkirken.nox>, "Torgersen, Harald”
<Farald torgersen@egderkilken.ans, "Solheim, Svead”

<Svend Sclhelm@agdarkirkon.no=, "svenn.solheim” <svann.salhoim@gmail.com
Emne: V&: Kalkmgntelprosjektet - info til partnore og referansegruppe.

sl

Bom dere ser av e-pest umier har foraknihgaprosjalt 93 historiske kalkergrUor AW Ulskudd §

Kirkabaveringzlondet,

Bade Tromay og Pyastad kirke er av interesse for nrogjekeat, opf dul ar snaklc om pravatalking,
Piosjuklet botyr Ikike neen for brukan av kirkano.

Har ar hve presjekiets lecer skriver til g am erbeiclct,

S sogly Der dreier seg for Arandal & om & «sUle Tromoey og Syasted il cddighu e, Cg det er
Jicka valefig onya mrbald roteranaegroppen, Men dal ke ssarcfules viklig aten &an belvse
Lrokarocrspekiivet | progjektsl. Opeslarimete det wktigeta j farsts omgnig. Dot oy ingen
ghonernsks furplikicleoy for dere, Men ast gér jo legiadine arcoldstid, Reise dekkes for aiiy

som trenger aet,

Arcndal ar valgt ut samman med Laivik eg Ivendelag farwik prgvelaking, Sovedlagte

prissjoklakisse,

Jep, o fatter at dat er u.i. clorvl fra administrasjonen som blir invileit mad ireferansegruppan,

og som ogsd bistdr med splaader for i 5 kre nzdvendige tilletelser | prosesson.

MAed vennlig hilsen

Bjorg Lehaugen
Kirkeve-ge

Arendal kirkelige fol asrad
+A7 80 77 20 5Y

R DEN NORSKE KIRKE
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Historiske kalkmegrtler i middelalderske steinkirker

Et kunnskapslgft basert pa analyser utfgrt pa 50 middelalderkirker og -anlegg

Gjennom de siste 25 ar har det blitt utfgrt flere
hundre mikroskopanalyser av eldre mgrtler fra
middelalderske steinkirker i Norge, alt offentlig
finansiert. Det dreier seg am minst 50 kirker og
anlegg. Skulle en ha gjort tilsvarende arbeid med
prevetaking og analysa fra grunnen av i dag, ville
det medfgre kostnader pa opp mot 10 millioner
kraner.

Analysene har ikke blitt tolket i et bredere
perspektiv, de er ikke publisert og de har i liten
grad blitt bredt formidlet til de som er ansvarlige
for a restaurere kirker: Kirkeeiere, kulturminne-
vemnmyndigheter, hindverkere o faglige ridgivere.

Analysene er en godt gjemt skatt, nd i form av
Igsrevne rapporter og notater i offentlige arkiver og
hos de private konsulentene som i hovedsak har
utfprt arbeidet. Det er en skatt fordi analysene ved
tolkning vil gi et unikt innblikk i hva slags mang-
foldige mgrtler som er benyttet ved bygging of
tidligere restaurering av steinkirkene i [andet.

Et slikt innblikk vil vaere av uvurderlig verdi nar det
ni giennom Kirkebevaringsfondet tas et start Ipft
for a sette middelalderkirkene i stand. De gamle
mgrtiene utgjgr et stort mangfold, men hva betyr
dette i praksis for restaureringene som skal i gang?
Hva betyr det for valg av nye mgrtler som skal ha
gad langtidsholdbarhet? Og hva betyr det for &
forsta akalkens kulturhistorie? Ingen av disse
temaene er tidligere tatt opp pa bred basis i Norge.

valg og bruk av god kalk filpasset den enkelte kirke
vil vaere det det viktigste og mest arbeidskrevende
ved de forestaende istandsettingene. Siden det
unike arkivmaterialet kan gi betydelig hjelp for
bade strategiske valg og praktisk planlegging av
istandsetting, foreslas det derfor et tverrfaglig
prosjekt for 3 ta | bruk materialet.

Prosjektet lener seg pa rapport bestilt av Riks-
antikvaren: Middelalderens kalkmgrtler. Et forsiag
til program for forskning, utvikling av praksis og
formidling (NIKU 2024). Det tar sikte pa 3 samle
og tolke analysematerialet, avdekke kunnskaps-
hull, publisere arbeidet og bredt formidle resul-
tatene. Samtidig vil det bli bygget opp en infra-
struktur ved Nidaros Domkirkes Restaurerings-
arbeider (NDR} i n=rt samarbeide med Norges
geologiske undersgkelse (NGU) for arkivering og
offentlig innsyn i mgrtelprgver og -analyser for
fremtidig bruk. For  f3 til dette, vil utvikling av en
online geodatabase med mgrtlenes egenskaper
st3 sentralt. Det vil ogsa bli utfgrt nye, regionale
case-studier. Formidling vil skje ved fagartikler,
populzrvitenskapelige artikler, nettside/sosiale
medier og et bredt anlagt avslutningsseminar.

Prosjekteier er NDR med Bygghytta, som er Norges
nasjonale kompetansesenter for bevaring og
restaurering av verneverdige bygninger i stein.
Partnere er fagfolk ved SEIR Materialeanalyse,
Fabrica kulturminnetjenester og NGU. Disse har
giennom flere tidr har jobbet med kalk som ri-
materiale, eksperimentell brenning av kalk, muring,
pussing o hvitting med kalk, nedbrytning av
kalkmgrtler, kalkens kulturhistorie og analyse av
kalkmgrtler, szrlig med mikroskopi, det viktigste
verktgyet for slik analyse. Case-studiene vil bli
giennomfgrt i samarbeid med Fortidsminne-
foreningen i Trpndelag, samt de kirkelige
fellesradene i Larvik [Vestfold) o Arendal (Agder).
En ridgivende referansegruppe med represen-
tanter fra myndigheter, kirkeeiere/forvaltere og
srlige brukere vil ivareta prosjektets nytteverdi og
det generelle brukerperspektivet.

Prosjektet utfijres i [gpet av en periode pd 3 ar
(2025-2027) og har en ramme pd 3,7 mill. kr.

Side 7 av 14



wriy.arendal lirkea ne

Fra: Par Staremyr cpersteremyréglabicsnor

Sendt: onsdag b, februar 2024 20054

Til: torbirn@seir-nnalyse Uk; sunne@@sein anolysedlls Tom Heldal <tom.heldal@nzurns; Maarten
Broekmars <Maartan, Broekmansongi.nes; flortan.stige@tabrica. no' <worlen.stigedfabrlca.nos;
'Christupher Pennock' <diristepher.pennock@nidaroscéomen.ney; 'Birgista Syrstad’

<blrgitta.syrstad @nidarasdomen.no®; 'Eva Stavsgion' cevastayscrien@nidorosdomen nox; 'Gystein
Aarlott Digre' suzysleir astloldigie@nidarosdome n.nas

Kopi: ‘e rete Winness' <mw@tertidsminneforeningen.noz; Lebaugen, Bjprg

<Biung Luhaugen@apderkirkennos; "Stig Acras Arnesen' <stig.arnesen@larvi ckirken.nu; Ol
Christian Tarkildsen' <ole christian.tardldsen@la.nux; Kristian Reinljord

<Kristivr . Reinfjurd @uunumuseum.nos; Annlka Haugen <annika.haugen@niku.nas; 'Hilde Viker
tertsen' shildz Larntsen@muragmer.no>; 'Syerre Chrisioffer Guldbarg!

csepuldbucg gprolonmallcome; jor vidar fagertvait@akasiz.no

Emne: IGallanertelprasjeltat - info t partoere og relerunscgroppe,

Til prartnera ag tad kopl ULrctaransceruppen

Dut or med sler glode NDR og -abrica kan meddele atvi nettopp har fatt inoviigas sokngdan
'Histariske <allmmt.er i middalalterske stainkirker fro Klikebewaringsfondet, Vi fiki alt vi
sukia am.

Wi sleal nd omid 055 Ut og kommer tilbake s& snart som mulig med tidspunkl fur oppstaitmeto
antanker o fremdrift.

Venilagtfinner dere prosjek planan,
Rasta hilsan

Rung Lengds {a103)alllcdern
Por Storcmyr (faglig anavarlig)

Per Steremiyr, PhD
Geoa‘lkeolog

TARR CA kulturminnetjznester 48
+17 85 330160
pesstaremyr@fabrica.no

wyies fabiitane
Wiviper-storgmyr.net

FABRICA

kulturminnetjenester as
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Jacobsen, Janicke

Fra: Engh, Vidar Holmsen

Sendt: mandag 17. februar 2025 14:25

Til: Hole, Per Dag

Kopi: ellenmarie danielsend 3@gmail.com; Jacohsen, Janicke; Bakken, Birger
Emne: SV: Befaring @yestad menighetssenter

Oppfolgingsflagg: Falg app

Status for flagg: Flagget

Hei

Viser til befaring i dag, agenda var veilosning til @yestad menighetssenter.

Fra Arendal kemmune stilte Vidar Holmsen Engh, Maobilitet og Birger Bakken Arendal Eiendom.

Vi fikk en redegjorelse p& historien, og hva som er gjort fer og etter bygging av menighetssenteret.
Vi stiller oss positive til 4 soke en losning med egnet avkjersel/vei til senteret.

Vi kommer tilbake til dere straks vi har planer som kan presenteres,

Vennlig hilsen

Vidar Holmsen Engh
Virksomhetsleder
Mobilitet

+47 903 69 909

!
ﬁ Arendal kemmune

g

Fra: Hole, Per Dag <per.dag.hole@lesja.kommune.no>

Sendt: fredag 24. januar 2025 10:39

Til: Engh, Vidar Holmsen <Vidar.Holmsen.Engh@arendal.kommune.no>

Kopi: ellenmarie.danielsend9@gmail.com; Jacobsen, Janicke <Janicke.Jacobsen@agderkirken.no>; Bakken, Birger
<Birger.Bakken@arendal kommune.no>

Emne: SV: Befaring @yestad menighetssenter

| You don't often gt email from 2zzdan.hole lesia kommune.no. Learm v i1 Jsincorant

Hei.

Ja, den 17.2 kl. 12 passer for meg. Da er jeg i Arendal. Haper det ogsa passer for leder og sekreteer for
menighetsradet den dagen. Men i og med at jeg har fullmakt fra radet for a folge opp saken, sa
giennomferer vi befaringen den dagen. Da avventer vi innkalling fra deg.

Tusen takk sa langt.

Per Dag Hole
Kommunedirektor
Tif: 91809935

3"

LEM anDE
Lesja adeagml

msjonalparssemmune
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2025/15 Strukturen MR underutvalg og organisering
UTREDNING

Saken er utsatt fra forrige mate.

Vi har diskutert underorganiseringen i var menighet siden vi startet, snart halvannet ar siden.
Na ma vi fa det pa plass! Jeg mener det er greit slik vi har foreslatt det, med

Driftsstyre

@konomiutvalg

Trosopplaeringsutvalg

Gudstjenesteutvalg

Her sier innholdet mye seg selv.

'S4 har vi kalt det gamle Menighetsutvalget for Arrangementsutvalg. Vare medlemmer ber oss
ta navnet tilbake. Ingen kjenner seg igjen i det nye navnet. Det var fra var side godt ment,
men ble darlig mottatt.

Menighetsradet inviterte medlemmer av det tidligere Menighetsutvalget for Bjorbekk og
Nedenes til samtale 06.06.24. Deres innspill var fglgende:

- Menighetsradet bgr snarest mulig oppnevne et nytt menighetsutvalg.

— Helst ett utvalg for hele menigheten.

- En representant fra menighetsradet ber delta i utvalget.

— En bar tilstrebe a f& yngre medlemmer inn i utvalget.

— Det anbefales ikke a oppnevne egne arrangementskomiteer.

~ Menighetsradet bar snarest lage et arshjul for alle aktiviteter, lett tilgjengelig med dato.
- Informasjonsflyten fra menighetsradet til de frivillige er for darlig.

— Gudstjenesten 2. sgndag i advent bgr alltid legges til Bjorbekk kirke.

INNSTILLING

@yestad menighetsrad bekrefter/ oppnevner fglgende underutvalg:

@yestad Menighetsutvalg, ett utvalg for hele menigheten
Driftsstyre

@konomiutvalg

Trosoppleeringsutvalg

Gudstjenesteutvalg

Utvalgene konstituerer seg selv, lager halvarlige planer for sitt arbeid, og rapporterer tilbake
til MR.

MJTEBEHANDLING

| mate kom de frem:

Vi har et driftsstyre med Glenn Hakon Langemyr som leder, han spgr passende personer om
hjelp ved behov.

Zkonomiutvalg ved Ellen Marie Danielsen, Thor Gabrielsen og Anne Helene Vage fungerer
bra.
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Trosopplaeringsutvalg har Svanhild Rgste som representant mot MR. Menighetspedagog
Solveig Hjertnes jobber med en ny trosopplaeringsplan og vil etablere en gruppe pa 2-3
hjelpere til & utvikle planen.

Gudstjenesteutvalget der Vivian Thygesen er representert fra MR. | samarbeid med
soknepresten kalles det inn til mate 2 ganger i aret for a legge en plan. Harald Torgersen
presenter et forslag til mandat neste mate.

Menighetsutvalg er savnet i menigheten. Arrangementskomiteen skulle fungere som det
samme som menighetsutvalg.
Det bar veere et menighetsutvalg for hele soknet @yestad; dyestad menighetsutvalg.

Falgende forslag til vedtak ble fremmet:

@yestad menighetsrad nedlegger tidligere "utvalg/komite for arrangementer"(SAK 49/2024).
@yestad menighetsrad oppretter "@yestad menighetsutvalg" og spgr Helene Kristiansen,
Inger Nesland Myre, Bror Inge Haug, Glenn Hakon Langemyr og Kristian Jacobsen om de vil
veere med som medlemmer.

Utvalget konstituerer seg selv og lager forslag til mandat som ma godkjennes i @yestad
menighetsrad.

Enstemmig vedtatt.

VEDTAK

@yestad menighetsrad nedlegger tidligere "utvalg/komite for arrangementer"(SAK 49/2024).
@yestad menighetsrad oppretter "@yestad menighetsutvalg" og spgr Helene Kristiansen,
Inger Nesland Myre, Bror Inge Haug, Glenn Hakon Langemyr og Kristian Jacobsen om de vil
vaere med som medlemmer.

Utvalget konstituerer seg selv og lager forslag til mandat som ma godkjennes i @yestad
menighetsrad.
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2025/16 Strategisamling

UTREDNING
Vedlegg: Strategimgte 21. mars — Notat fra Joh Haehre

Meningen var a samle MR og stab til en strategisamling, og datoen 25.02 ble foreslatt.
Datoen passet darlig for flere, og samlingen foreslas flyttet til uke 12. Solveig er da delvis
tilbake i sin stilling. Datoen 25. mars foreslas.

Menighetsradet gnsker a utarbeide et nytt strategidokument. Sist det var en slik
gijennomgang var i 2017. Jo Haehre laget et oppfalgingsnotat i 2021. Dette kan danne
grunnlag for vart videre arbeid.

Kan vi starte pa dette arbeidet nar vi mgtes med staben i mars?

Hvilke tema skal vi bergre?
Dette var hovedpunkter i 2017:
—~ et stagrre og tydeligere Vi
— flere yngre og aktive medlemmer
— unge voksne (de under 40)
— et rikere musikkliv, kor, bygge opp et voksenkor

Mange av punktene gjelder fortsatt. For min del gnsker jeg ogsa om vi kan fa til et barnekor.

INNSTILLING

@yestad menighetsrad starter arbeidet med et strategidokument.
Farste mgte er samling med staben 25. mars.

MJTEBEHANDLING

Strategi settes opp som sak neste mgte.

Nyttig med strategisamling. Menighetssekreteeren innkaller Stab og MR til strategisamling 25.
mars kl. 16-19, der kopi av strategiplan for Barbu og for Moland menighet vedlegges.
Agenda utarbeides av leder i samarbeid med sekretaer.

Falgende forslag til vedtak ble fremmet:

@yestad menighetsrad starter arbeidet med et strategidokument.
Farste mate er samling med staben 25. mars 2025 kI 16:00 - 19:00.

Enstemmig vedtatt.

VEDTAK

@yestad menighetsrad starter arbeidet med et strategidokument.
Farste mate er samling med staben 25. mars 2025 kI.16:00 - 19:00.
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Vedlegg:

Strategimgte 21. mars — Notat fra Joh Haehre

Sist menigheten hadde en bred gjennomgang av strategi var i 2017:

Hovedpunkter fra menighetsmgte om strategi - oktober 2017 — og hvordan det har gatt:
Ett stgrre og tydeligere «VI»

1. Flere yngre og aktive medlemmer
2. Unge voksne (de under 40)
3. Ett rikere musikkliv, kor — fa bygd opp ett voksenkor

1. Antall gudstjenester ble noe redusert, og det ble satset pa felles «Sgndagsskolemesser»
med undervisningssamlinger pa menighetssenteret en gang i maneden. | utgangspunktet
skulle dette veere gudstjenester der begge prester, kateket og menighetspedagog skulle
medvirke sammen med ulgnnede medarbeidere, og det skulle vasre undervisning for ulike
aldersgrupper. Fra starten av fungerte det rimelig bra, men med reduserte
medarbeiderressurser har det ikke vasrt mulig & opprettholde tilbudet slik det var tenkt.

Pa menighetssenteret er det bla. faste formiddagstreff, lardagsgret, «Troen og livet»,
kirkering, basarer og ulike mgter. Det er ogsa betydelig mgtevirksomhet p& Rykene og
Nersten bedehus.

Det kunne vaert gjort mer for & bygge broer mellom de ulike miljgene i menigheten. Ansatte
ma gjerne i sterre grad bli spurt & delta pa arrangementer.

Det har vaert mgter og inngatt avtaler med Norkirken, bla. i forhold til konfirmantarbeidet, men
de er lite interessert i & delta pa ting som skjer andre steder enn i eget bygg.

2. Det var i en arrekke et miljg av unge i alderen 15 — 20 ar knyttet til Leer dem a lede i
@yestad menighet. Disse var en betydelig ressurs i konfirmant- og barnearbeidet. Etter
avviklingen av Laer dem a lede i 2019 har det ikke lykkes a bygge opp noe nytt. Det har ikke
veert gjort noe i forhold til ungdomsklubb eller lignende.

3. Unge voksne har funnet sammen omkring «Superonsdag» og det er etablert et miljg. Det
er viktig 8 satse pa «Superonsdag» og aktiviteter knyttet til den. SyngSang ble i 2019 flyttet til
annen dag, og er na ikke i virksomhet. «Superonsdag» bestar na av middag, smabarnssang
og tilbud om a veere med pa «Sgndagskole». En spennende nysatsing er Soul Children som
henvender seg til barn i skolealder.

Det har i liten grad lykkes a knytte yngre mennesker til gudstjenestelivet utover seerskilte
gudstjenester. Oppslutning om avgrensede trosopplaeringstiltak er stabilt lav bortsett fra 4-
arsboka og Tarnagenter som samler en grei prosentandel av barna.

4. Pa Rykene er det bade voksenkor og familiekor, som er viktige deler av menighetens
arbeid.

| trdd med «Ett stagrre og tydeligere «VI» har det veert gnsket a knytte arbeidet pa Rykene
sammen med arbeidet pa menighetssenteret og ha felles arrangementer. Det har i liten grad
lykkes.

Det har veert startet TenSing kor for konfirmantene, men det har ikke vart utover
konfirmanttiden.

Medarbeideressurser

Ansatteressurser: sokneprest, kapellan, kateket (70%), menighetspedagog (30%), organist
(80%), biorganist pa timelgnn, menighetssekretaer (60%) samt kirketjenere knyttet til kirkene
og klokker i gamle @yestad (deltidsstillinger).

De siste arene har vaert preget av lange perioder uten at begge prestestillingene har vaert

besatt. Menighetspedagogen har redusert stillingen fra 60% til 30%, og @nsker primaert a
jobbe pa dagtid i ukedagene. Kateketen har vaert sikret 100 % stilling fordi det har veert en
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30% stilling knyttet til arbeide for fellesradet. Denne stillingen faller bort pa grunn av
manglende arbeidsoppgaver. Kateketen har ogsa hatt hovedansvar for konfirmantene og
kirke-skolesamarbeidet noe som i hovedsak egentlig er prestenes oppgaver.

@yestad menighet har et tilskudd av trosoppleeringsmidler som tilsvarer en 80% stilling.
Stillinger finansiert av trosopplaeringsmidler skal brukes til 8 gjennomfare tidsavgrensede
tiltak og kontinuerlig tiltak for barn/ungdom slik det er fastsatt i Kirkens trosoppleeringsplan og
lokal plan for @yestad menighet.

Det er sveert mange frivillige engasjert i arbeidet pa menighetssenteret, bedehusene og i
forbindelse med gudstjeneste i kirkene. De fleste har veert med i en arrekke, og mange
begynner a bli eldre. | planlegging av aktiviteter videre ma menighetsradet ta hgyde for at folk
begynner 3 trekke seg fra oppgaver de har hatt. Det er viktig at menighetsradet takker dem
som har bidratt/bidrar og ikke presser folk til a fortsette.

Det gjeres na et arbeid med gjennomgang av frivilligheten i menigheten. Det er en viktig
ressurs for menighetsradet a vite hvem som gnsker a engasjere seg, og hva de brenner for.

Bygninger

@yestad menighet har tre kirker, menighetssenter og bedehus pa Rykene og Nersten.

En ikke ubetydelig del av arbeidet knyttet til menighetssenteret dreier seg om finansiering av
driften.

Videre planer — strategi

Menighetsradet oppfordres til & arbeide med & sette konkrete mal for arbeidet i @yestad
menighet.

Det er viktig at menighetsradet inkluderer ansatte/stab i planarbeidet. Ansatte er spesialister
pa sine omrader og det er helt ngdvendig at ansatte og frivillige jobber godt sammen.
@yestad har en relativt stor stab, men det har veert en del utskiftninger og vikariater de siste
arene.

| strategiarbeidet ma det tas hensyn til de rammer og forutsetninger som er gitt bla. mht.
kirkeordning, stillingsinnstrukser og gkonomi.

Uten frivillige medarbeidere blir det ingen menighet, men det er ikke gitt at nye folk vil ga inn i
arbeidet og drive det videre slik det har vaert. Det er viktig at ny initiativ blir oppmuntret og
backet opp, og at de blir integrert i menighetens arbeid. En levende menighet vil alltid veere i
endring.

Noen punkter:

Farst og fremst ma det arbeides med bedre rutiner for hvem som har ansvar for hva. Det
gjelder bade ansatte og utvalg. Utvide formalisert samarbeid mellom ansatte og
menighetsrad. Det trengs en tydeligere daglig ledelse av arbeidet i menigheten.

Hva vil VI med gudstjenester pa menighetssenteret?

Det ma veere en viss hyppighet dersom det skal bli mer enn en happening,
Gudstjeneste pa formiddagen i en av kirkene og ettermiddag @MS?

Innhold / hyppighet og ansvar for Superonsdag og Superlgrdag. Forhold mellom
Lgrdagsgrat og Superonsdag?

Ungdom og konfirmanter — Klubbkvelder event. knyttet til gudstjeneste sgndag.
Lederkurs? Kor? Annet?

Trosoppleering og tiltak mellom LysVaken og konfirmanttid?

Ivaretagelse av Familiekor og gvrig arbeid pa Rykene — Hva er behovet det skal brukes
ansatte til?

Felles arrangement for hele menigheten - store og sma?

Menighetstur?

Ivaretagelse av ansatte medarbeidere — Det bar vaere et mal med fulle stillinger for & ivareta
kvaliteten pa ansatte. Oppfelging av frivilligheten.
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